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1. Forandringsteori for "Unge og trivsel i feellesskaber”

BESKRIVELSE AF LED I FORANDRINGSTEORIEN

I projektperioden Efter projektperioden
Endelige
resultater ved
projektperiodens
afslutning

Langsigtede

effekter efter
projektperiodens
afslutning

Trin pa vejen Trin pa vejen

Trin pa vejen

underviserne

Etablering af ramme med
feellesskabsskabende akiti-

> Videnopbygning hos > Eleverne oplever en tryg

ramme med kendte for-
ventninger og aftaler, der
overholdes, fordi laererne

>

Eleverne bidrager til
feellesskabet, fordi de
mgdes af positive
forventninger,

Eleverne deltager

aktivt i planleegning af
aktiviteter, der kraever
handling, tilhgrsforhold

Eleverne deltager
aktivt i undervisningen
i klassen

Eleverne oplever at
veere en del af et
feellesskab.

Eleverne far en starre

Eleverne deltager i
aktiviteter i fritiden,
fordi de finder sted i en
tryg ramme i et socialt
feellesskab.

Projektets formal Centrale succesfaktorer

Formalet med projektet er at bidrage til, at de unge
gennem planlagte og strukturerede
faeellesskabsskabende aktiviteter oplever at blive en
del af et faellesskab, hvor de engagerer sig i aktive
handlinger og derved oplever at trives.

patager sig ledelsen i

tydelighed om det
klassen.

forventede bidrag og
en tryg ramme om
feellesskabet.

og engagement (Act-

Belong-Commit) ud fra
aftalte rammer om bl.a.
medansvar og kodeks.

viteter, som kreever enga-
gement og handling af
eleverne i skole og i fritiden. > Eleverne afprgver for-
Tilpasset de enkelte skoler skellige aktiviteter i fritiden

mental trivsel og bedre
sundhed.

> For at sikre friggrelse af ressourcer til laererne, involveres og motiveres uddannelseslederne fra start
af, da det er dem, der star for planlaegning og budgetter i de enkelte afdelinger.

> Opmaerksomhed pa de mest sarbare unge sikres ved, at bade lzerere og trivselsmedarbejdere er
opmaerksomme pa hver enkelt elevs behov bade i introfasen og Igbende.

> Skolernes planlaegning er en central succesfaktor for projektet. Ledelsesopbakning og positivitet
omkring planlaegningen forventes at sikre, at projektet kommer godt fra start.
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2. Sammenhangen mellem indsats og mal

@ Vurdering af sammenhaengen mellem projektets indsats og mal

Projektet har til formal at skabe bedre trivsel for unge pa erhvervsskoler gennem fzellesskabsskabende aktiviteter. Projektet benytter metoderne klasserumsledelse, ABC-metoden samt
FIF. Vi vurderer, at projektets metoder er velvalgte og skaber et ngdvendigt udgangspunkt for at skabe trivsel for de unge. Evalueringen viser, at lsererne finder projektet relevant, fordi
de oplever, at flere og flere unge mistrives, og at de har manglet kompetencer til at a&ndre den udvikling. Overordnet har leererne faet nogle gode vaerktgjer, der hjeelper laererne i
forhold til at Igse udfordringer i undervisningen. Alle lzerere har faet samme uddannelse, hvilket har givet et faelles stdsted og samtidig mulighed benytte disse metoder i alle klasser.

Opbakning til projektet

Vi vurderer, at lzerere og elever finder det relevant og vedkommende, at der ggres en indsats for at forbedre elevernes trivsel. Laererne indenfor hovedomraderne ‘Fadevarer, jordbrug
og oplevelser’, ‘*Kontor, handel og forretningsservice’ samt ‘Omsorg, sundhed og paedagogik’ er imidlertid mere imgdekommende overfor, at indsatsen er en del af deres undervisning,
end det er tilfeeldet for lzererne indenfor hovedomradet ‘Teknologi, byggeri og transport’. Inden for sidstnaevnte hovedomride er der en tendens til, at lzererne i hgjere grad synes, at
der skal vaere fokus pa det fag-faglige. Vi finder dog ogsa eksempler, hvor lzrere fra ‘Teknologi, byggeri og transport’ har efterspurgt hjzelp til h&ndtering af konflikter og har fundet
redskaberne brugbare og nyttige hertil.

Nogle skoler er gdet meget ind i projektet, mens vi oplever, at andre skoler ikke har prioriteret projektet i samme grad enten pga. aendringer i skoleledelsen eller travihed hos
trivselsmedarbejder. Generelt vurderer vi dog, at der har vaeret god ledelsesopbakning, men at det er kommet bag p& lederne, hvor meget det kraever af involvering, opfglgning og
engagement. Skolerne har derfor alle (fra start eller undervejs) udpeget en ansvarlig for projektet. Dertil vurderer projektleder, at det er relevant, at hun fglger op pa de enkelte skoler
for at sikre fremdrift i en travl hverdag.

Metoder og proces

Generelt har lzererne fundet uddannelsesworkshoppene samt redskaber og metoder gode og nemme at g8 til. Det har vaeret konkret og hands on, hvilket har bidraget til, at lzererne
kunnet g8 i gang med at bruge redskaberne umiddelbart efter kurset. Dog har ledelsesopbakning og -opfalgning vaeret central for at sikre brugen af redskaberne; saerligt overfor de
lerere, der ikke har stdet med et direkte behov for nye redskaber. Det har sdledes vaeret gavnligt for implementeringen, nr ledelsen (eller lzererne) har skabt rum for refleksion over
den nye viden og diskussion af brugen af redskaberne i hverdagen. Nogle af leererne foreslar, at det vil hjaelpe lzererne med at benytte redskaberne i en travl hverdag, hvis man
benytter ABC p3 leererne, sdledes at de forpligter sig til at bruge redskaberne.
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2. Sammenhangen mellem indsats og mal (fortsat)

@ Vurdering af sammenhaengen mellem projektets indsats og mal

Malgruppe

Evalueringen viser, at metoderne primaert bliver brugt pd GF1, fordi lzererne finder, at det er nemmere at bruge redskaberne pd GF1, hvor eleverne er mere homogene og alle sammen
kommer fra 9.-10.klasse, end pd GF2. P& GF2 oplever leererne, at det er svaerere at tilpasse redskaberne til elevgruppen, fordi elevgruppen er sa heterogen, seerligt i forhold til alder.
Samtidig er lzererne ekstra fokuserede pa at nd fagmalene pd GF2, hvilket ggr det svaerere for uddannelsesinstitutionerne at implementere redskaberne pd GF2.

De unge elever efterlyser imidlertid flere feellesskabsskabende aktiviteter p& GF2, fordi de oplever, at de ikke kender hinanden, og at det gor det svaerere at samarbejde i skoletiden.
Seerligt oplever de en opdeling i yngre og zldre elever, hvilket de ikke finder hensigtsmaessigt. Der er sdledes ogsa brug for feellesskabsskabende aktiviteter p& GF2, men det kan vaere
ngdvendigt at tilpasse metoder og aktiviteter til den sendrede malgruppe fra GF1 til GF2. I den forbindelse er det vaerd at veere opmaerksom p&, at de yngre elever maske er mere
motiverede for at styrke faellesskabet end de aldre elever, ligesom at nogle elever allerede kender hinanden fra GF1, mens andre ikke ggr.
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3. Vurdering af implementeringen af indsatsen

Organisering og samarbejde

P& alle skoler har man valgt en overordnet ansvarlig for
indsatsen i projektperioden. Skolerne har organiseret sig
forskelligt i forhold til, hvem der har ansvar for gennemfgrelse
af aktiviteterne. P& nogle skoler er ansvaret delt mellem
trivselsmedarbejder og kontaktleerere, mens det pa andre
skoler alene er kontaktleererne, der er ansvarlige.

Der har veaeret et godt samarbejde i projektgruppen, mens det
har veaeret sveerere for laererne at afseette tid til erfa-mader,
fordi det er foregaet fysisk og ikke virtuelt.

Styregruppen har veeret aktive, lydhgre overfor projektgruppen
og har vaeret nemme at f3 fat i. Det har betydet, at
styregruppen har truffet hurtige beslutninger som har haft
betydning for projektets udvikling. F.eks. er der gennemfgrt
konflikthandteringskurser i for8ret 2023 efter at laerere
begyndte at efterspgrge dette. Styregruppen vurderer, at det
har vaeret en styrke for samarbejdet, at de allerede kendte
hinanden fra projekt Fremskudt Trivsel.

Uddannelseslederne har taget projektet under deres vinger og
har deltaget i alle opleeg, workshops, uddannelsesdage for
personalet etc. Der har betydet, at der har veeret tydelig
ledelsesopbakning, som har haft en afsmittende effekt p3
lzererne.
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Lgbende

opfalgning og
intern laering

Der har veeret afholdt erfa-mgder i
projektgruppen fire gange arligt.

Leererne taler indbyrdes om projektet
pd leerervaerelset, men der er ikke pd
nogle af skolerne skabt rum for
opfglgning med lzererne.

Flere lzerere har inddraget feedback fra
eleverne, som en del af
undervisningen, hvor de taler om,
hvorfor de arbejder med de forskellige
metoder, og eleverne har mulighed for
at give leererne tilbagemeldinger p3,
hvordan det fungerer. Det har givet
laererne mulighed for at justere
aktiviteterne, sa de passer til den
pageeldende elevgruppe samt drage
erfaringer til brug for nye klasser.

Forankring af
projektets resultater

Skolerne har planer om at fortseette med
aktiviteterne efter endt projektperiode. Seerligt vil
skolerne fortsaette med FIF, som er det redskab,
der er blevet brugt mest.

Men ogsd Mikro-break med ABC-metoden vil blive
fort videre.

Derudover vurderer skolerne, at de har faet
opkvalificeret en reekke laerer i forhold til
klasserumsledelse og konflikthandtering, som
derfor forankres pa den made.

Desuden vurderer vi p& baggrund af interviewene,
at mange af skolerne har faet skabt en ny kultur
om at det er feellesskab, der skaber trivsel, og at
skolerne har en rolle i forhold til at skabe det
feellesskab.
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4. Resultater af Unge og Trivsel i feellesskaber

Sammenfatning af projektets resultatskabelse

Elevernes udbytte

I forbindelse med slutevalueringen har der veeret distribueret et
spgrgeskema til de elever, der har deltaget i projektet. I alt har 466 elever
besvaret.

Resultaterne viser, at lidt under halvdelen af eleverne oplever, at de i hgj
eller meget hgj grad har vaeret motiverede for at deltage i de
projektrelaterede aktiviteter i forbindelse med undervisningen, og feerre
har veeret motiverede for at deltage i fritidsaktiviteter. Interviewene viser,
at den manglende motivation for at deltage i fritidsaktiviteterne skyldes, at
mange af aktiviteterne har ligget udenfor skemalagt skoletid, hvor mange
af eleverne har fritidsarbejde, fritidsaktiviteter m.m., som de prioriterer
frem for feellesskabsskabende aktiviteter pa skolen. Dertil har mange af
eleverne lang transporttid til og fra skole, som betyder, at de ikke har lyst
til at deltage i arrangementer, som ligger efter normal skoletid.

Spgrgeskemaresultaterne viser endvidere, at lidt under halvdelen af
eleverne i hgj eller meget hgj grad oplever, at der er afsat tid til at arbejde
med at skabe et godt socialt fallesskab i klasserne, og at leererne har
vaeret med til at styrke faellesskabet pa skolen. Interviewene indikerer, at
dette skyldes, at det mest er lzerere inden for hovedomraderne ‘Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser’, *Kontor, handel og forretningsservice’ samt
‘Omsorg, sundhed og paedagogik’, der har fundet projektet relevant samt
prioriteret dette i undervisningen.
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Deltagernes oplevelse af indsatsen

| hvilken grad er du motiveret for at deltage i undervisningen?

194
154
56
35
18
. :
- —

Imeget haj |haigrad |hverken Ilavgrad Imegetlav Vedikke /
grad haej eller lzv grad ikke
grad relevant

| hvilken grad oplever du, at der er afsat tid til at arbejde med at
skabe et godt socialt faellesskab i klassen?

178
156
42 43 35
[ .
I

Imegethaj |hajgrad Ihverken 1lavgrad Imegetlav Ved ikke /
grad hgj eller lav grad ikke
grad relevant

| hvilken grad er du motiveret for at deltage i fritidsaktiviteter
(fx sport, fredagscafe, spilaften, feelles naturoplevelser)?

153
121
.
54 Y 48
- . . .

Imegethaj Ihajgrad Ihverken Ilavgrad |megetlav Ved ikke/
grad haj eller lav grad ikke
grad relevant

| hvilken grad oplever du, at lererne er med til at styrke
feellesskabet pa skolen?

185
152
56
40
- - - -
I

Imegethg] |hgjgrad |hverken Ilavgrad | megetlav Ved ikke /
grad haj eller lav grad ikke
grad relevant
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4. Resultater af Unge og Trivsel i feellesskaber

SAMMENFATNING AF PROJEKTETS RESULTATSKABELSE

Elevernes udbytte, fortsat

Eleverne oplever, at projektet har vaeret med til at gge feellesskabet pd skolerne samt at det
betyder, at de trives bedre. To tredje dele af eleverne oplever, at projektet har bidraget til, at
de er blevet en del af feellesskaber pa deres uddannelse samt at de trives bedre pa deres
uddannelse (b&de mentalt og fysisk).

De interviewede eleverne oplever, at redskaberne har vaeret gode til at skabe sammenhold i
klassen. Seerligt har de veeret glade for aktivitetsdage, som de oplever, har rystet dem godt
sammen. FIF oplevede de ikke blev taget seerlig serigst af eleverne, men kun blev gennemfgrt,
fordi lzereren kreevede det. Dette gaelder ogsd i de tilfeelde, hvor lzererne har fulgt op Igbende
og bedt eleverne genoverveje kodeks m.m. Eleverne syntes, at det var for tidligt at
gennemfgre kodeks efter 1 uges skolegang, da de synes, at de kraever, at man kende
hinanden bedre fgr man kan stille/have forventninger til hinanden. Men samtidig vurderer
eleverne ogsg, at FIF har givet dem nogle rammer for deres samveer.

Overordnet vurderer de, at projektet har hjulpet dem til at fgle sig mindre ensomme, at de er
mere opmarksomme pa hinandens velbefinde klassen imellem samt at de ter bede hinanden
om hjeelp:

"Vi hjzelper hinanden, ndr vi er lidt nede og synes det er sveert, f.eks. med nogle lektier eller
andet. Og ndr man er mega skoletraet, sa siger de andre 'ej bliv nu her"”

"V/i er mere obs p3 hinanden i forhold til hvis der er nogen, der ikke er der eller ikke har det sa
'nice’, sa spgrger vi, hvordan det gér".

"Nar vi skal lgse nogle opgaver, s& kunne vi ga til andre og spgrger om hjalp, fordi man tror
mere pa sig selv i forhold til at turde g& ud og spgrge om hjaelp”

"Det er rigtig godt, at der bliver gjort noget for sammenholdet. Fzellesskab ggr, at man ikke
fgler sig ensom, og at man har nogen man kan g3 til for at f& hjzelp.
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Deltagernes udbytte

..er blevet en del af et eller flere fellesskaber pa din
uddannelse?

| hvilken grad oplever du, at du
gennem din deltagelse i 'Unge og

208
13
3 . i 86
trivsel i feellesskaber":
. ) ke -
[ pe—.

Imegethgj |hgjgrad Ihverken Ilavgrad Imegetlav vedikke/

grad hej eller lav grad ikke
grad relevant
..er blevet inspireret til at bevaege dig mere og/eller spise ..trives bedre pa din uddannelse (bade mentalt og fysisk)?

mere varieret kost?

178

188
142
85 75
68 &3
41 13
. ] -
[ | - N

Imegethaj |hgjgrad Ihverken Ilavgrad [megetlav Ved ikke / I'megethgj |hgjgrad Ihverken |lavgrad Imegetlav Ved ikke /
grad hgj eller lav grad ikke grad hej eller lav grad ke
grad relevant grad relevant
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4. Resultater af Unge og Trivsel i feellesskaber

SAMMENFATNING AF PROJEKTETS RESULTATSKABELSE

Aktiviteter

I forbindelse med projektet er der bl.a. gennemfgrt
fglgende aktiviteter:

> Klasserne har i forbindelse med FIF bl.a. lavet
aftaler om,

- at sige godmorgen til hinanden, nar
eleverne mgder ind
+ at tale peent til hinanden

- at lytte til hinanden og respekterer
hinandens graenser

+  kun at bruge mobiltelefoner til at tage
billeder af ting eller dokumentere ting,
og at have telefonen pa lydlgs samt
nedadvendt skaerm, nar den ikke
bruges

- at man ikke m& mobbe hinanden.
> Microbreaks
> Walk-and-talks

» Studietur, kanotur, muslingetur etc.
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Case: 1

En skole har implementeret en nyt koncept for farste skoledag, hvor der er mindre fokus pa information og mere fokus
pd at leere hinanden, lzerere samt skolen at kende. Eleverne inddeles bl.a. i sma grupper og vises rundt af zldre elever.
Dertil er skolen begyndt at tale om (mis)trivsel frem for fravaer og har sdledes pabegyndt en kulturaendring pa skolen.
Samtidig oplever lzererne, at metoderne bliver mere og mere implementeret, og at de begynder at glemme, at det faktisk
er nogle konkrete metoder, de bruger.

Ligesom flere af de andre skoler, har denne erhvervsskole ogsa oplevet, at det har veeret nemmere at implementere
projektet indenfor hovedomraderne ‘Fadevarer, jordbrug og oplevelser’, ‘Kontor, handel og forretningsservice’ samt
‘Omsorg, sundhed og paedagogik’. De har derfor arbejdet med at formidle de positive resultater til hele lsererstaben, og
det har skabt mere lydhgr blandt de lzerere, der i starten var mere modvillige.

Case: 2

En lzerer pa en anden skole har iszer arbejdet med tjek in, dvs. hvordan de tjekker ind hos hinanden, nar dagen starter.
Leereren har stdet i deren og givet hdnd og sagt goddag og kigget eleverne i ginene. De har ligeledes udarbejdet kodeks,
hvor det har vaeret vigtigt, at ordene har vaerdi, og derfor har de med jaevne mellemrum fulgt op pd kodekset. Der er
blevet udarbejdet plancher, som er taget ned fra tavlen, hvorefter laereren har spurgt eleverne, om de kunne huske hvad
de havde skrevet, og hvad ordene betgd for dem.

Laereren har ligeledes brugt kodekset til at hndtere konflikter i klassen, hvor eleverne er blevet mindet om det
veerdisaet, som de har besluttet skal vaere styrende for deres relationer i klassen. Det har virket. Laereren vurderer, at det
iseer virker, fordi eleverne selv har formuleret kodekset samt fordi de hele tiden har fulgt op og sikret, at klassen fortsat
har veeret enige om kodekset.
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5. Leeringspunkter

(1) Aktiviteter b3de p§ GF1 og GF2

Indsatsen er primaert blevet udmgntet pa GF1 for at skabe staerke feellesskaber fra
skolestart. Leererne vurderer ligeledes, at metoderne egner sig bedst til GF1, hvor
eleverne har samme alder og pd andre parametre er mere homogene end det er tilfeeldet
for elevgruppen pd GF2. Leererne fremhaever saledes, at metoderne skal tilpasses, hvis
de skal benyttes pd GF2.

De unge elever, vi har interviewet, fremhaever, at de mangler feellesskabsskabende
aktiviteter pd GF2, fordi der kommer mange nye elever, som eleverne finder det sveert
at lzere at kende, nar der ikke er nogen fzellesskabsskabende aktiviteter. Vi vurderer
derfor, at det vil have stor veerdi at tilpasse metoderne sdledes, at der ogsa kan
gennemfgres feellesskabsskabende aktiviteter pa GF2.

@ Ikke alle lzerere prioriterer projektet

Leererne indenfor hovedomraderne ‘Fgdevarer, jordbrug og oplevelser’, *Kontor, handel og
forretningsservice’ samt ‘Omsorg, sundhed og paedagogik’ er mere imgdekommende overfor indsatsen,
end det er tilfzeldet for lzererne indenfor hovedomradet ‘Teknologi, byggeri og transport’. Inden for
sidstnaevnte hovedomrade er der en tendens til, at lzererne i hgjere grad synes, at der skal vaere fokus
pa det fag-faglige. Evalueringen viser, at projektet er relevant og skaber feellesskab eleverne imellem,
hvilket resulterer i trivsel. Vi finder det derfor vigtigt, at alle lzerere tager indsatsen til sig. Jeevnfar
leeringspunkt 2 kan dette bl.a. skabes ved, at der p8 de pageeldende skoler udarbejdes et fast koncept,
men vi vurderer ligeledes, at der er brug for gget kommunikation fra ledelsen i forhold til, hvad
indsatsen kan hjzelpe eleverne med. Ledelsens opgave er at fa gjort det naervaerende f.eks. ved at
ledelsen faciliterer et mgde lsererne imellem, hvor de leerere, der har brugt metoderne og set
resultaterne kan formidle deres oplevelser til de gvrige leerere
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@ Systematisk brug af metoderne

P& nogle skoler har de implementeret indsatsen systematisk, saledes at der er et fast
program for, hvad hver klasse skal igennem af feellesskabsskabende aktiviteter. P3
andre skoler har det vaeret mere ad hoc og op til den enkelte lzerer, hvad og hvor meget
der er implementeret. Det betyder, at der er nogle elever, som har deltaget i meget f3
feellesskabsskabende aktiviteter, mens andre har deltaget i flere. Vi finder, at det er
veerdifuldt, at der skabes et fast koncept som udmgntes for alle klasser. Dette vil give
kontinuitet og skabe en kulturaendring, som vil bidrage til at sikre, at alle lzerere tager
indsatsen til sig.

@ Skemalagte trivselsaktiviteter

Eleverne er motiverede for at deltage i feellesskabsskabende aktiviteter, men kun hvis
disse ligger i skoletiden. Dette skyldes, at mange af eleverne har lang transporttid til og
fra skole, som betyder, at de ikke har lyst til at deltage i arrangementer, som ligger efter
normal skoletid. Dertil har mange af eleverne fritidsarbejde, fritidsaktiviteter m.m., som
de prioriterer frem for feellesskabsskabende aktiviteter pa skolen.

Skolerne har derfor erfaret, at der er lang stgrre tilslutning til arrangementerne, hvis de
er skemalagt og ligger inden for normal skoletid.

Dog er der undtagelser, som f.eks. Studietur, hvor eleverne gerne deltage selvom det
indebeerer at bruge en halv weekend eller Ilgnende pa turen.
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5. Leeringspunkter (fortsat)

@ Aktive og handlingsorienterede styregrupper kan

sikre fremdrift og udvikling

@ Kursus - opfglgning - praksiserfaringer

Styregruppen pa projektet har haft en aktiv og central rolle i forhold til
udmgntningen af indsatsen. Dels har de veeret brugt aktivt til at sikre den
ngdvendige ledelsesopbakning, dels har de vaeret inddraget i forhold til at
traeffe beslutninger om ekstra indsatser. Styregruppen har truffet hurtige
beslutninger som har haft betydning for projektets udvikling. F.eks. er der
gennemfgrt konflikthandteringskurser i foraret 2023 efter at lserere begyndte
at efterspgrge dette.

Vi vurderer sdledes, at styregruppens aktive rolle i projektet har haft en
positiv indvirkning pa projektet.

@ Tidspunkt for aktiviteter (saerligt kodeks)

Vi finder som tidligere beskrevet, at nogle skoler/klasser har arbejdet systematisk med
implementering af metoderne, mens andre skoler/klasser kun har brugt nogle metoder
eller stort set ikke har aendret praksis. Dette, vurderer de interviewede laerere, skyldes,
at der ikke er fulgt op pa kurserne efterfglgende. For nogle lzerere har metoderne vaeret
lige til at ga til efter endt kursus, og de har aktivt inddraget det i undervisningen, fordi
de oplevede et behov for nye/ekstra veaerktgijer til at skabe trivsel. For andre lzerere har
der veeret mindre engagement, og de har derfor haft brug for hjzelp til at komme i gang
efter endt kursus.

Vi anbefaler derfor, at man som skole sikrer, at der fglges op pa kurser, saledes at
leererne far brugt metoderne og far draget de ngdvendige praksnserfarlnger i forhold til
at tage indsatsen til sig og bruge den aktivt overfor eleverne.

Eleverne oplever, at aktiviteterne har vaeret gavnlige for at skabe et godt faellesskab i klasserne, og at aktiviteterne har veeret gode og nemme at forhold sig til og deltage aktivt i. Dog papeger eleverne,

at de fandt det sveert at arbejde med kodeks i starten af skolearet.

Formalet med udarbejdelse af kodeks er, at eleverne opstiller nogle regler for, hvordan de gerne vil omgas hinanden. Derefter fglges der Igbende op pa kodekset, sa det sikres, at eleverne holdes op
herpa, men ogsa sa der gives mulighed for andringer. P4 mange af skolerne arbejdes der med kodeks allerede i 1. skoleuge, og dette oplever eleverne er for tidligt i forhold til, at de ikke fgler, at de

kendte hinanden tilstraekkeligt til at stille forventninger til hinanden.

Vi vurderer derfor, at det bgr overvejes, hvornar det fgrste kodeks udarbejdes, saledes at eleverne fgler sig tryggere ved at stille forventninger til hinanden, da vi vurderer, at dette vil sikre stgrre kvalitet
i kodekserne, fordi kodeksreglerne fra starten af indeholder forventninger baseret pa erfaringer. Samtidig er det ogsa vigtigt, at kodekset ikke udarbejdes for sent i forhold til grupperinger etc. som
hurtigt kan saette dagsordenen for adfeerd eleverne imellem. Endelig bgr det sikres med en fast procedure eller lighende, at der fglges op pa kodeks Igbende.
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